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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП. 11 Основы управления работами специализированного 

подразделения швейного производства 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы  

  Рабочая программа – является вариативной частью профессионального 

цикла ООП в соответствии с ФГОС СПО по специальности 29.02.10 

Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий легкой 

промышленности (по видам). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК. 3, 

ОК. 4, ОК. 9, ПК. 2.5 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК. 3, 

ОК. 4, ОК. 9, 

ПК. 2.5 

 

- внедрять и совершенствовать 

конструкторско-технологические 

решения модели в производство; 

- использовать методы 

управления качеством продукции; 

- применять общие принципы 

управления персоналом;  

- рассчитывать технико-

экономические показатели 

технологического процесса 

производства; 

 

- основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

- принципы делового общения в 

коллективе. 

 

 

 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 100 

в т.ч. в форме практической подготовки  

В том числе:  

Теоретическое обучение 54 

практические занятия 26 

Курсовая работа 20 

Итоговая аттестация в форме:   

3,4 семестр - контрольная работа, 5 семестр – курсовая работа  

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.11. Основы управления работами специализированного 

подразделения швейного производств 

 

№ 
Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, 

самостоятельная работу обучающихся 

Объем 

часов 

1 2 3 4 

 ОП. 11 Основы управления работами специализированного подразделения швейного производств 100 

 Раздел 1. Микроэкономика и рыночный процесс 8 

1 
Тема 1.1. Производство 

и экономика 

Экономика:  понятие,  структура.  Потребность  как  экономическая  категория.  Виды 

потребностей. Производство – процесс создания полезного продукта. Материальное и 

нематериальное    производство.    Кругооборот    экономических    благ.    Факторы производства,  

их  классификация.  Проблема оптимального  выбора.  Три  основных вопроса экономики: Что? 

Как? Для кого производить? 

2 

2 
Тема 1.2. Сущность рынка, 

его основные элементы 

Рынок  как  развитая  система  отношений  товарно-денежного  обмена.  Виды  рынков. Основные 

элементы рынка: товар, цена, спрос, предложение. Сущность и функции денег. 
2 

3 
Тема 1.3. Характеристика 

рыночного механизма 

Спрос  и  предложение  –  важнейшие  экономические  рычаги  рыночного  механизма. Спрос,  

закон  спроса.  Предложение,  закон  предложения.  Механизм  взаимодействия спроса   и   

предложения   на   рынке.   Рыночное   равновесие.   Равновесная   цена. Эластичность спроса и 

предложения. 

2 

4 
Тема 1.4. Конкуренция в 

рыночной экономике 

Понятие конкуренции, ее роль. Виды конкуренции. Конкуренция и монополия: модели 

современного рынка. 
2 

 Раздел  2. Экономика швейной отрасли и ее особенности 14/4 

5 

Тема 2.1.Экономика 

швейной отрасли и ее 

особенности 

Структура  национальной  экономики.  Перечень  отраслей  (видов  экономической деятельности) 

согласно ОКВЭД. Экономика швейной отрасли и ее особенности. 2 

6 
Тема 2.2. Предприятие и 

предпринимательство 

Понятие   и   классификация   предприятий.   Классификация   предприятий   по отраслевому 

признаку, размерам, формам собственности, принадлежности капитала, организационно-правовым 

формам. 

2 

Организационно-правовые   формы   предприятий.   Собственность   и   ее   виды. Организационно-

правовые  формы  хозяйствования:  хозяйственные  товарищества  и общества,   производственные   

кооперативы,  государственные   и   муниципальные унитарные предприятия. Основные 

характеристики и принципы функционирования. 

2 

Сущность   предпринимательской   деятельности. Виды   предпринимательской деятельности:  4 



производственное,  коммерческое,  финансовое.  Предпринимательский риск. 

Практическое занятие 4 

Практическое занятие № 1. Производственная структура швейной фабрики, ателье. Построение. 

Анализ. 
2 

Практическое занятие № 2. Обоснование выбора организационно-правовой формы швейного 

предприятия. 
2 

7 
Тема 2.3. Предприятие как 

экономическая система 

Производственная структура предприятия. Типы производства: единичное, серийное, массовое.  

Производственно-структурные  подразделения  предприятия:  основные  и вспомогательные цехи. 
2 

Производственный процесс и его содержание. Технологический процесс. Принципы организации 

производственного процесса. Производственный цикл, его длительность. 
2 

 Раздел 3. Материально-техническая база предприятия 14/8 

8 Тема 3.1. Основные средства 

Средства производства и производственные фонды. Состав и структура основных фондов. Износ, 

амортизация,  виды  оценки  основных  фондов.  Влияние  конкуренции  на  ускорение  обновления 

основных фондов. Показатели использования и пути улучшения использования основных фондов. 

2 

Понятие производственной мощности организации. Методы расчета производственной мощности. 

Виды производственных мощностей. Маркетинговая деятельность организации по изучению 

рынка. Производственная программа и производственная мощность. 

2 

Понятие  и  экономическая сущность  оборотных  средств.  Материальный  состав  и  структура 

оборотных средств. Кругооборот оборотных средств. Резервы экономии оборотных фондов.  
2 

Практическое занятие 4 

Практическое занятие № 3. Расчет   потребности   в   основных   фондах   и   сумм   

амортизационных   отчислений,   показателей использования основных фондов. 
2 

Практическое занятие № 4. Расчет производственной мощности предприятия, показателей ее 

использования. 
2 

9 
Тема 3.2. Организация и 

нормирование 

Основы  организации труда на  швейном  предприятии.  Производительность  труда.  Показатели  и 

измерители производительности труда. Резервы роста производительности труда. 
2 

Трудовые ресурсы, кадры и персонал предприятия. Состав и структура трудовых ресурсов. 2 

Техническое  нормирование  труда,  его  сущность,  задачи  и  принципы.  Классификация  затрат 

рабочего времени. Виды норм труда. Норма времени  и  ее структура. Методы изучения затрат 

рабочего времени аналитически-расчетным и аналитически-исследовательским способами: ФРВ, 

хронометраж и другие. Методы установления норм труда. 

2 

Сущность  заработной  платы  и  принципы  ее  организации.  Формы  и  системы  оплаты  труда. 

Тарифная  система  оплаты  труда:  тарифно-квалификационные справочники,  тарифные  сетки, 
2 



тарифные  ставки.  Методы  стимулирования  оплаты  труда. Начисление заработной  платы. 

Планирование заработной платы. Доплаты к заработной плате.  

Практическое занятие 4 

Практическое занятие № 5. Расчет показателей производительности труда, повышения 

производительности труда  по основным технико-экономическим факторам. 
2 

Практическое занятие № 6. Расчет заработной платы работников предприятия по сдельной, 

повременной  форме  оплаты  труда.  тарифной, штатно-окладной и бестарифной системе форме 

оплаты труда. 

2 

 Раздел 4. Основные экономические показатели деятельности предприятия 10/10 

10 
Тема 4.1. Себестоимость и ее 

калькуляция 

Виды  расходов  и  затрат.  Структура  затрат  по  экономическим  элементам.  Себестоимость  по 

калькуляционным статьям. Регулирование методики формирования затрат. Нормирование 

расходов, включенных  в  себестоимость.  Планирование  себестоимости.  Факторы  снижения  

себестоимости продукции. 

2 

Практическое занятие № 7. Расчет себестоимости продукции  по статьям калькуляции. 2 

11 Тема 4.2. Ценообразование 

Понятие цены, сущность и роль цен в рыночной  экономике. Цены в системе управления. Виды 

цен. Структура цены. Методы установления цен в рыночных условиях. 
2 

Практическое занятие № 8. Определение оптовой цены изготовителя, отпускной и розничной 

цены изделия. 
2 

12 
Тема 4.3. Прибыль и  

рентабельность 

Экономическая сущность прибыли. Порядок  формирования и  использования  прибыли.  Пути 

увеличения суммы прибыли. Налогообложение прибыли. 
2 

Практическое занятие № 9. Расчет размера плановой прибыли. Расчет планового уровня 

рентабельности продукции, производства. 
2 

13 
Тема 4.4. Понятие и 

комплекс маркетинга 

Маркетинг: основные понятия и определения. Эволюция маркетинговой концепции. Комплекс  

маркетинга.   Комплекс  маркетинговых  коммуникаций. Реклама в системе продвижения товаров. 

Фирменный стиль рекламы. 

2 

14 
Тема 4.5. Планирование 

деятельности предприятия 

Организационный план предприятия. Планирование труда и кадров. Планирование численности 

работников швейного предприятия по категориям. 
2 

Практическое занятие № 10. Планирование численности работников швейного предприятия по 

категориям. 
2 

Практическое занятие № 11. Планирование  фонда  оплаты  труда  работников  на   швейном   

предприятии.  Расчет  среднемесячной заработной платы. 
2 

 Раздел 5. Трудовые ресурсы предприятия. Управление предприятием и персоналом 8/4 

15 Тема 5.1. Трудовые ресурсы Понятие  и  состав  трудовых  ресурсов  предприятия.  Понятие  и  структура  кадров предприятия. 2 



и производительность труда Численность персонала, показатели динамики кадров. Производительность труда и ее показатели. 

Факторы роста производительности труда. 

16 
Тема 5.2 Эффективность 

деятельности организации 

Понятие и основные методы расчета экономической эффективности деятельности предприятия. 

Система  показателей  эффективности   хозяйственной  деятельности  предприятия. Внутренние  и 

внешние факторы повышения эффективности деятельности и их использование. Бизнес-

планирование. 

2 

Практическое занятие № 12. Оценка   эффективности производственно-хозяйственной   

деятельности   организации.  Расчет   показателей экономической эффективности. 
2 

Практическое занятие № 13. Разработка бизнес- плана. 2 

17 
Тема 5.3. Функции 

управления 

Функции управления в рыночной экономике: планирование, организация, мотивация и контроль.  

Принципы  планирования.  Стратегическое  и  тактическое  планирование. Миссия предприятия. 
2 

18 

Тема 5.4. Деятельность 

службы управления 

персоналом.  

Деятельность службы управления персоналом. Подбор, отбор и адаптация персонала. Деловая 

карьера работников. Управление персоналом и эффективность производства. Общие принципы, 

методы и стили управления персоналом. Принятие управленческих решений. 

2 

Курсовое проектирование   20 

Введение   

1. Организационный раздел                                                 

2. Экономический раздел.  

2.1 Расчет потребностей и стоимость сырья и материала 

2.2 Расчет численности промышленно-производственного персонала 

2.3 Расчет фонда заработной платы промышленно-производственного персонала 

2.4 Расчет стоимости основных фондов 

2.5 Расчет плановой калькуляции на  изделие 

2.6 Расчет технико-экономических показателей 

2.7 Расчет экономии от снижения  расхода сырья и материала 

2.8 Расчет экономии от снижения сдельной расценки 

2.9 Расчет условного высвобождения численности рабочих 

2.10 Сводная таблица технико-экономических показателей 

Вывод 

 

Всего 100 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению: 

Реализация программы дисциплины осуществляется в учебном кабинете№ 412 

Перечень основного оборудования: ноутбук с подключением к сети Интернет, учебная 

доска, учебные столы, стулья.                                                                                                                      

Учебно-наглядные пособия: демонстрационные материалы для проведения лекционных и 

практических занятий.                                                                                        

  Перечень лицензионного программного обеспечения: антивирусная защита Avast, 

Windows, Microsoft Office. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

 

1. Неяскина, Е. В. Экономика организаций (предприятий) : учебник для СПО : [12+] / 

Е. В. Неяскина, О. В. Хлыстова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 352 с. : ил, 

табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575464 . – Библиогр.: с. 298-309. – ISBN 

978-5-4499-0803-2. – Текст : электронный. 

2.  

Дополнительная литература: 

 

1.  Экономика предприятия (организации) : учебное пособие : [16+] / Р. М. Богданова, 

В. Ю. Боев, О. Д. Ермоленко [и др.] ; под ред. С. Н. Щемелева ; Ростовский 

государственный экономический университет (РИНХ). – Ростов-на-Дону : Издательско-

полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2019. – 466 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614912 . – ISBN 978-5-7972-

2680-2. – Текст : электронный. 

 

 
 

 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОП.11. «Основы 

управления работами специализированного подразделения швейного 

производства» 

 

Результаты обучения  

 

Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- основы организации 

работы коллектива 

исполнителей; 

- принципы делового 

общения в коллективе. 

 

Характеристики 

демонстрируемых знаний, 

которые могут быть проверены: 

Обучающийся ориентируется в  

основах организации работы 

коллектива исполнителей; 

в принципах делового общения в 

коллективе. 

 

Тестирование 

Самостоятельная работа 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

(деятельность студента) 

Оценка выполнения 

практического задания 

(работы) 

Выступление с докладом, 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575464
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614912


сообщением, презентацией 

Устный опрос 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- внедрять и 

совершенствовать 

конструкторско-

технологические решения 

модели в производство; 

- использовать методы 

управления качеством 

продукции; 

- применять общие 

принципы управления 

персоналом;  

- рассчитывать технико-

экономические показатели 

технологического процесса 

производства; 

 

Характеристики 

демонстрируемых умений: 

Обучающийся внедряет и 

совершенствует конструкторско-

технологические решения модели 

в производство; 

- использует методы управления 

качеством продукции; 

- применяет общие принципы 

управления персоналом;  

- рассчитывает технико-

экономические показатели 

технологического процесса 

производства; 

 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

Экспертное наблюдение 

за ходом выполнения 

практической работы 
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