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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП. 12 

 «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1 Область применения программы  

Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 29.02.10 

«Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий легкой 

промышленности, вид: швейные изделия». 

 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: ОП.12, дисциплина Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина.  

 
1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины  
Целью изучения дисциплины является усвоение теоретических знаний в области 

правового регулирования профессиональной деятельности, приобретение умений 

использовать федеральные законы и другие нормативные документы в условиях, 

моделирующих профессиональную деятельность, а также формирование общих и 

профессиональных компетенций.  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

  

уметь:  

использовать необходимые нормативные правовые документы; 

защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

 

знать: 

основные положения Конституции Российской Федерации; 

права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

организационно-правовые формы юридических лиц; 

правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

правила оплаты труда; 

роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

право социальной защиты граждан; 

понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

виды административных правонарушений и административной ответственности; 

нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 

 

 

Программа направлена на получение и формирование общих компетенций:  
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ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

 

OK 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

 

OK 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке РФ с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

 

 

1.4  Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины   

Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 39 часов;  

           

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)      

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 39 

В том числе:  

Практические занятия - 

Курсовое проектирование - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) - 

Контрольные - 

Итоговая аттестация – контрольная работа 
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2.3 Содержание дисциплины  Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 
Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала, практические занятия,  

самостоятельная работа обучающихся 
Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

 Раздел 1. Основы гражданского права 6   

Тема 1.1 Право и экономика. 

Основы права. Понятие и виды 

социальных норм и норм права. 

Содержание учебного материала: 
Право и экономика. Основы права. Понятие и виды социальных норм и норм права. 

Отрасли права.Толкование правовых норм. 

 

2 

 

Тема 1.2 Система 

законодательства РФ. 

Конституция РФ. Права и 

свободы гражданина РФ. 

 

Содержание учебного материала: 

Нормативно-правовые акты и система Российского законодательства. Действие 

нормативно-правовых актов. Конституция РФ – основной закон государства. Правовой 

статус личности в РФ. Гражданство. Личные права и свободы человека и гражданина в 

РФ. 

2 

 

 

 

 

Тема 1.3 Правоотношения. 

Правонарушения и юридическая 

ответственность. 

Содержание учебного материала: 
Правоотношения и их субъекты. Структура правоотношений. Правоспособность. 

Дееспособность. Виды правонарушений и виды правовой юридической 

ответственности. 

2  

 Раздел 2.  Правовое регулирование предпринимательской деятельности в РФ 8   

Тема 2.1.Понятие 

предпринимательской 

деятельности. Структура 

предпринимательских 

правоотношений. 

Содержание учебного материала   

Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Виды и формы 

предпринимательства. Структура предпринимательских правоотношений. Субъекты 

предпринимательской деятельности их признаки. Формы собственности в РФ 
2  

Тема 2.2 Физические лица как 

субъекты предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала:   Права и обязанности индивидуальных 

предпринимателей. Понятие гражданской правоспособности и дееспособности. 

Утрата статуса индивидуального предпринимателя.  
2  

Тема 2.3.Юридические лица как 

субъекты предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала: 

Понятие юридического лица как субъекта предпринимательской деятельности. 

Учредительные документы юридического лица. Правоспособность и 

лицензирование юридических лиц. 

 

2 
 

Тема 2.4. Создание, 

реорганизация и ликвидация 

юридических лиц. 

Содержание учебного материала: Создание, реорганизация и ликвидация 

юридических лиц. Банкротство субъектов предпринимательской деятельности. 

 

2 
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 Раздел 3. Правовое регулирование договорных отношений 6   

Тема 3.1. Гражданско-правовой 

договор. Общие положения. 

Основные виды гражданско-

правовых договоров.  

Содержание учебного материала 

Гражданско-правовой договор: понятие, содержание, порядок заключения. Общие 

положения. Формы договора. Виды гражданско-правовых договоров. 

2 

 

 

 

Тема 3.2. Исполнение 

договорных обязательств. 

Ответственность за 

неисполнение  договора. 

Содержание учебного материала: Изменение и расторжение договора. Исполнение 

договорных обязательств. Ответственность за неисполнение  договора.  

 

2 

 

 

 

Тема 3.3.Защита прав субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

 

Содержание учебного материала: Конституционные гарантии предпринимательской 

деятельности. Понятие хозяйственных споров. Возбуждение и рассмотрение дела в 

арбитражном суде. Понятие исковая давность. Досудебный порядок урегулирования 

споров. 

2 

 

 

 

 Раздел 4. Труд и социальная защита 15   

Тема 4.1. Трудовое право как 

отрасль права. Трудовые 

правоотношения.  

Содержание учебного материала: 

Трудовое право как отрасль права. Источники трудового права. Основания 

возникновения трудовых правоотношений. Трудовая право-дееспособность.  

2 

 
 

Тема 4.2. Оформление 

трудовых отношений. Трудовой 

договор. 

Трудовой договор. Понятие, виды и заключение трудового договора. Оформление 

трудовых отношений. Существенные и факультативные условия  трудового договора. 

Испытательный срок. 

2 

 
 

Тема 4.3. Изменение и 

прекращение трудового 

договора. 

Содержание учебного материала:   Права и обязанности сторон трудового договора. 

Порядок изменения и расторжения трудового договора. Перевод на другую работу и 

перемещение работника. 

2 

 

 

 

Тема 4.4. Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора 

Понятие материальной ответственности и ее виды. Порядок возмещения причиненного 

ущерба. 

 

2 

 

 

 

Тема 4.5. Рабочее время и время 

отдыха 

 

 

 

Содержание учебного материала: 
  Понятие и виды рабочего времени. Режим рабочего времени. Сверхурочная работа. 

Понятие и виды времени отдыха. Нерабочие праздничные дни. Понятие и виды отпуска. 

Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска. Отпуск без сохранения 

заработной платы. Учебный отпуск. 

 

2 

 

 

 

Тема 4.6. Заработная плата 

 

Содержание учебного материала: 

 Понятие и значение заработной платы, порядок выплаты. Принципы оплаты труда. 

1 
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Тема 4.7. Дисциплина труда . 

Трудовые споры. 

 

 

 

Содержание учебного материала: 

Понятие дисциплины труда. Методы обеспечения трудовой дисциплины. Виды 

дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий, их обжалование и 

снятие. Порядок привлечение работника к дисциплинарному взысканию. Трудовые 

споры и их виды. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора. Понятие 

коллективного трудового спора. Право на забастовку. 

2 

 

 

 

Тема 4.8. Правовое 

регулирование занятости и 

трудоустройства. Социальное 

обеспечение граждан. 

Содержание учебного материала: 

Права граждан и гарантии государства в области занятости. Правовое положение 

безработных граждан. Пособие по безработице. Система права социального 

обеспечения. Понятие и виды трудового стажа. Понятие пенсии и ее виды. Пособие: 

понятие и виды.  

 

2 

 

 

 

 

                  Раздел 5. Административные правонарушения и административная ответственность                                           4  

Тема 5.1. Признаки и субъекты 

административного 

правонарушения.  

Содержание учебного материала: Признаки и субъекты административного 

правонарушения. Источники административного права. 
 

2 

 

 

Тема 5.2. Административная 

ответственность. Назначение 

административного наказания. 

Содержание учебного материала: Виды административных правонарушений. 

Административная ответственность. Назначение административного наказания. Виды 

административных наказаний. 

2 

 

 

 

 итого:                             учебных часов 

 
39 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация программы дисциплины осуществляется в учебной аудитории социально-

экономических дисциплин №417 для проведения лекционных и практических занятий, 

семинаров, текущего контроля и промежуточной аттестации, групповых и индивидуальных 

консультаций, самостоятельной учебной работы. Оборудование учебного кабинета: проектор, 

ПК с подключением к сети Интернет, экран, учебная доска, учебные столы, стулья. 

Технические средства обучения: экран, проектор, персональный компьютер. 

  
3.2 Информационное обеспечение обучения  

Перечень учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

                    Основные источники  

Перечень нормативно-правовых актов  

1. Конституция РФ от 12 декабря 1993 г. // СПС «Гарант».2011.  

2. Гражданский кодекс РФ (части первая, вторая и третья) (с изм. и доп.) // Часть первая: СЗ РФ 

от 5 декабря 1994 г., № 32, ст. 3301; часть вторая: СЗ РФ от 29 января 1996 г., № 5, ст. 410; часть 

третья: СЗ РФ от 3 декабря 2001 г., № 49, ст. 4552.//СПС «Гарант».2011.  

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. 

№ 195-ФЗ (с изм. и доп.) //СЗ РФ. - 2002. - № 91  

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // СПС «Гарант».2011  

5. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. № 95-ФЗ (с 

изм. и доп.) // // СПС «Гарант».2011  

6. Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 22 июля 

1993 года № 5487-1 (в ред. ФЗ от 27.12.2009 № 365-ФЗ) //СПС «Гарант»  

7. Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (в ред. 

ФЗ от 28.11.2009 № 295-ФЗ) //СПС «Гарант». 

8. Федеральный закон от 1 апреля 1996 года N 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» (в ред. ФЗ от 

27.12.2009 № 378-ФЗ) // СПС «Гарант»  

9. Федеральный закон от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации» (в ред. ФЗ от 24.07.2009 № 213-ФЗ) //СПС «Гарант»  

10. Федеральный закон от 15 декабря 2001 года № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации» (в ред. ФЗ от 27.12.2009 № 378-ФЗ) //СПС «Гарант»  

11. Федеральный закон от 16 июля 1999 года № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального 

страхования» (в ред. ФЗ от 24.07.2009 № 213-ФЗ) //СПС «Гарант»  

12. Федеральный закон от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации» (в ред. ФЗ от 27.12.2009 № 378-ФЗ) //СПС «Гарант»  

13. Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи»//СПС 

«Гарант»  

14. Федеральный закон от 19 мая 1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, 

имеющим детей» (в ред. ФЗ от 24.07.2009 № 213-ФЗ) //СПС «Гарант»  

15. Федеральный закон от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации» (в ред. ФЗ от 24.07.2009 № 213-ФЗ) //СПС «Гарант»  

16. Федеральный закон от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (в ред. ФЗ от 

24.07.2009 № 213-ФЗ) //СПС «Гарант»  

17. Закон РФ от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской 

Федерации» (в ред. ФЗ от 27.12.2009 № 367-ФЗ) //СПС «Гарант»  
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18. Закон РФ от 28 июня 1991 года № 1499-1 «О медицинском страховании граждан в 

Российской Федерации» (в ред. Закона РФ от 24.07.2009 № 213-ФЗ) //СПС «Гарант». 

 

Основная учебная литература 
1. Правоведение (Основы права) : учебник : [16+] / Г. Э. Адыгезалова, Л. П. Высоцкая, Е. В. 

Епифанова [и др.] ; под ред. Г. Э. Адыгезаловой. – Москва : Директ-Медиа : Кубанский 

государственный университет, 2022. – 435 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=693876 (дата обращения: 23.09.2022). – Библиогр.: 

с. 423-425. – ISBN 978-5-4499-3339-3. – Текст : электронный. 

2. Альбов А.П., Николюкин С. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

Учебник и практикум для СПО Под общ. ред. Альбова А.П., Николюкина С. В. – М. : 

Издательство Юрайт, 2019. – 549 с. – (Серия : Профессиональное образование). 

 

Дополнительные источники 

1. Румынина В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для 

студ. учреждений СПО / В. В. Румынина. — 10-е изд., стер. — М.: Издательский центр 

«Академия», 2014. — 224 с.Гуреева М. А.Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

: учебник / — М. : КНОРУС, 2015. — 224 с. 

2. Абдуллаева, Р. А. . Правовое обеспечение профессиональной деятельности учеб.пособие. 

В 2 ч. /  – Волгоград: ИУНЛ ВолгГТУ, 2013. 

3. Тузов Д. О. Аракчеев В. С. «Правовое обспечение профессиональной деятельности» М. 

«Форум-Инфра-М» 2010г.  

4.«Свод Кодексов и Законов РФ» Санкт-Петербург. Издательская группа «Весь» 2007г. 

5. Силаева Н.Е. Ситуационные задания для практической работы по учебной дисциплине 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности»: для студентов среднего 

профессионального образования очной формы обучения для специальностей 35.02.03 

«Технология деревообработки», 29.02.04 «Конструирование, моделирование и технология 

швейных изделий», 42.02.01 «Реклама» / Н.Е. Силаева. – СПб.: ВШНИ, 2019. – 24 с 

6. Силаева Н.Е. Сборник тестовых заданий для самопроверки по дисциплине «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» Учебное издание для студентов СПО. – СПб.: 

ВШНИ, 2018.-70 с . 

Интернет – ресурсы  
1. СПС «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru)  

2. Российская сеть центров правовой информации «Кодекс» (http://www.kodeks.ru)  

3. СПС «Гарант» (http://www.garant.ru)  

4. Государственная система распространения правовых актов (http://pravo.msk.rsnet.ru)  

5. Документооборот и делопроизводство. Системы электронного документооборота (СЭД) 

(www.doc-online.ru www.erp-online.ru)  

6. Журнал «Делопроизводство и документооборот на предприятии» 

 (www.delo-press.ru/documents-it/index.html)  

7. Журнал «Кадровая служба и управление персоналом предприятия» (www.delo-

press.ru/magazines/staff)  

8. «Все о праве». Информационно-образовательный информационный портал 

(http://allpravo.ru/library)  

9. Права человека в России (http://www.hro.org/)  

10. Предпринимательское право. Портал правовой поддержки предпринимательской 

деятельности (http://www.businesspravo.ru/ 
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4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 
 

Формируемые профессиональные 

и общие компетенции 

Формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения 

ОК 01. Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам; 

 

OK 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

 анализ и оценка результатов и последствий 

деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 

 использование необходимых нормативно правовых 

документов; 

 защита своих прав в соответствии с гражданским, 

административным и трудовым законодательством; 

 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

финансовой грамотностив 

различных жизненных ситуациях. 

 

 

 

 

 

 

Анализ и оценивание: 

 Поиска информации (дополнительной литературы), 

необходимой для решения профессиональных задач 

Анализ и оценивание (высказывание обоснованных 

суждений) информации, необходимой для решения 

профессиональных задач тезисное изложение 

основного содержания, идей; аргументированное (3-5 

фактов) высказывание суждений о необходимости, 

значимости, достоинствах и недостатках найденной 

информации. 

 

OK 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

 анализ деятельности студентов, оценка качества 

совместной и индивидуальной работы 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке РФ с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

 Оценка навыков самостоятельного анализа 

законодательных источников РФ.  

 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

 Наблюдение и оценка решения 

профессиональных задач на практических 

занятиях 

 Сравнительный анализ эффективности и качества 

практических работ, выполняемых в группе, с 

установленными показателями;  

 Анализ результатов наблюдений (по заданным 

параметрам) за деятельностью студентов в 

процессе выполнения ими учебных заданий. 
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