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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ» 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

35.02.03 «Технология деревообработки» разработанной в соответствии с ФГОС 

СПО. 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы 

Учебная дисциплина «Экономика организации» относится к профессиональному 

циклу программы подготовки специалистов среднего звена. 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

В результате изучения дисциплины «Экономика организации» обучающейся 

должен 

уметь: рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

деревообрабатывающего производства; 

знать: организацию производственного и технологического процессов; 

материально-технические, трудовые, финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования; механизм ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты труда; методику разработки бизнес-плана; 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 



 

ПК 1.3. Организовывать ведение технологического процесса изготовления 

продукции деревообработки. 

ПК 1.4. Выполнять технологические расчеты оборудования, расхода сырья и 

материалов. 

ПК 2.1 участвовать в планировании работы структурного подразделения. 

ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения. 

ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности структурного 

подразделения 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины «Экономика организации» 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося - 98 часов, 

в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося -66 часов; 

- самостоятельная работа обучающегося - 32 часа. 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 

Объём часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 98 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 66 

в том числе: 
 

лекции 50 

практические занятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 32 

Итоговая аттестация в форме дифференцированный зачет 



       
 2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации». 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация, отрасль в условиях рынка. 12  

Тема 1.1. 
Отрасль в условиях 

рынка 

(деревообрабатывающей 

организации). 

 

Содержание учебного материала 2  

Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики.  Признаки       отрасли и 

показатели развития, современное состояние. Сущность организации, как основного 

звена экономики отраслей. Понятие и основные признаки организации, юридического 

лица, основные принципы построения экономической системы организации. 

Классификация организаций. Механизм функционирования организации. Внутренняя 

и внешняя среда предприятия. 

1 

Тема 1.2. 

Организационно-правов

ые формы организаций   

Содержание учебного материала 2  

 Понятие предпринимательства, основные виды предпринимательства.  

Организационно-правовые формы хозяйствования - основные характеристики и 

принципы функционирования. 

1 

Самостоятельная работа обучающихся: подбор дополнительного материала к 

занятиям, подготовка сообщений по акционерным обществам. Подбор уставных 

документов организаций различных организационно-правовых форм. 

Организационно-правовые формы предприятий (заполнение сравнительной таблицы 

по признакам различных организационно-правовых форм предприятий). 

2 3 

Тема 1.3. 

Производственная 

структура организации   

Содержание учебного материала 4  

 Производственная структура организации  и ее элементы. Типы производства и их 

характеристика. Производственный процесс: понятие, содержание, структура, 

принципы организации. Производственный цикл, его структура, длительность, пути 

сокращения. Методы организации производства 

1 

Самостоятельная работа обучающихся: Расчет длительности производственного 

цикла. Расчет потока. Подготовить доклад на тему:  «Типы производства и их 

характеристика». 

2 3 

Раздел 2. Материально-техническая база организации. 42  

Тема 2.1.Основной 

капитал и его роль в 

производстве. 

Содержание учебного материала 4  

Понятие и классификация основного капитала. Оценка основных фондов. Амортизация 

основных фондов. Воспроизводство основных фондов. Показатели эффективности 

использования основных фондов. 

1 

Практические занятия: 

Практическое занятие № 1 «Расчет стоимости основных средств и суммы 

амортизационных отчислений». 

4 2 



Практическое занятие № 2 «Расчет показателей эффективности использования 

основных фондов». 

Самостоятельная работа обучающихся: Решение задач по основным фондам 

организации. Подготовить доклад о значении приобретения нематериальных активов 

организацией.  Реферат на тему: Основные средства предприятия и источники 

формирования основных средств. Физический и моральный износ основных средств. 

Амортизационный фонд. 

4 3 

Тема 2.2. Оборотный 

капитал 
Содержание учебного материала 4  

 Состав и структура оборотного капитала. Кругооборот оборотных средств. 

Материальные ресурсы и показатели их использования. Определение потребности в 

оборотных средствах. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

1 

Практические занятия: 

Практическое занятие № 3 «Расчет показателей использования оборотного капитала». 

2 1 

Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка к практическим занятиям. 

Решение задач по оборотному капиталу. Подготовит доклад  по теме: «Разработка путей 

ускорения оборачиваемости оборотных средств на каждой из стадий их движения». 

3 3 

Тема 2.3. Капитальные 

Вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного материала 4  

 Проблемы обновления материально-технической базы организаций. Ресурсы и 

энергосберегающие технологии. Источники и структура капитальных вложений.  

Сущность инвестиций и их значение для развития организаций. 

1 

Самостоятельная работа обучающихся: Подготовить доклад на тему:  
«Экономическая эффективность капитальных вложений». 

2  

Тема 2.4. Трудовые 

ресурсы организации и 

производительность 

труда 

Содержание учебного материала 4  

 Состав и структура трудовых ресурсов организации. Показатели изменения списочной 

численности персонала и методика их расчета. Рабочее время и его использование. 

Бюджет рабочего времени. Организация и нормирование труда. Производительность 

труда: понятие, значение, методы измерения, показатели уровня производительности 

труда, факторы роста производительности труда. 

2 

Практические занятия: 

Практическое занятие № 4 «Расчет среднесписочной численности работающих и 

показателей производительности труда». 

2 3 

Самостоятельная работа обучающихся:  Решение задач по теме. 

Подготовить доклад на тему: «Методы измерения производительности труда». 

3 3 

Тема 2.5.Формы и 

системы оплаты труда 

Содержание учебного материала 2  

Механизм стимулирования труда и его совершенствование. Элементы организации 

оплаты труда: техническое нормирование труда; тарифное нормирование труда; формы 

и системы оплаты труда. Минимальный размер оплаты труда. Тарифное нормирование 

труда. Тарифная сетка. Формы и системы оплаты труда. Сдельная и повременная 

формы оплаты труда. Фонд заработной платы. Состав фонда заработной платы. 

1 



Источники образования фонда заработной платы. Факторы, влияющие на величину 

фонда заработной платы. Эффективность использования фонда заработной платы. 

Планирование фонда заработной платы. 

Практические занятия: 

Практическое занятие № 5  «Расчет заработной платы различных категорий 

работников». 

2 2 

 1. Самостоятельная работа обучающихся:  Написать реферат «Проблемы 

дифференциации оплаты труда в России». 

Подготовить доклад «Совершенствование тарифной и бестарифной систем оплаты 

труда». 

2 3 

Раздел 3. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность: основные показатели деятельности 

организации (предприятия) 

33  

Тема 3.1. Издержки 

производства и 

реализации продукции 

Содержание учебного материала 4  

Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация 

производственных затрат. Смета затрат и методика ее составления. Калькуляция 

себестоимости. Методы калькулирования. Значение себестоимости и пути ее 

оптимизации. 

1 

Практические занятия: 

Практическое занятие № 6  «Расчет себестоимости продукции». 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся:    
Подготовить доклад на тему: « Структура себестоимости и факторы ее окружающие». 

Решение задач по теме. Подготовка к практическому занятию.  

3 3 

Тема 3.2. 

Ценообразование 

Содержание учебного материала 4  

Цена и ее функции. Виды цен и их классификация. Состав и структура цен. Методика 

установления рыночных цен на товары. Ценовая политика предприятия. 

1 

Практические занятия: 

Практическое занятие № 7  «Расчет цены на продукцию». 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся:    
Написать конспект : «Антимонопольная политика в области ценообразования». 

Подготовить доклад на тему: «Влияние структуры рынка на цены продукции 

предприятия». Подготовка к практическому занятию. 

3 3 

Тема 3.3.Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 4  

Прибыль предприятия, ее сущность и формирование. Факторы, влияющие на прибыль. 

Распределение и использование прибыли. Виды и показатели рентабельности. 

Методика расчета уровня рентабельности. 

1 

Практические занятия: 

Практическое занятие № 8  «Расчет прибыли и показателей рентабельности». 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  Подготовить реферат на тему: «Механизм 

использования чистой прибыли на предприятиях различных хозяйственно-правовых 

3 3 



форм». Решение задач по теме.  Подготовить доклад на тему : «Источники образования 

прибыли и пути повышения рентабельности производства». 

   

Тема 3.4. Финансы 

организации. 
Содержание учебного материала 4  

Понятие финансов организации, их значение и функции. Финансовые ресурсы 

организации, их источники. Управление финансовыми ресурсами организации. Кредит 

и кредитная система. 

1 

Самостоятельная работа обучающихся: Ценовая политика предприятия. 

Маркетинговая и товарная стратегия деятельности предприятия. 

 

2 2 

Раздел 4. Инновационная и инвестиционная политика организации. 6  

4.1.Инновационная 

политика организации. 

Содержание учебного материала 2 3 

Сущность и принципы планирования. Виды планирования. Методы планирования. 

Стратегическое планирование.  Бизнес-план предприятия. 

Тема 4.2. 

Инвестиционная 

политика организации.  

Содержание учебного материала 2  

Сущность и показатели эффективности деятельности организации. 

Технико-экономические показатели использования основных средств. Показатели 

использования трудовых и материальных ресурсов. Показатели использования 

финансовых ресурсов. 

1 

Самостоятельная работа обучающихся: подготовить доклад по теме : 

«Экономические аспекты составления бизнес-плана». 

2 

 

 

3 

Раздел 5.Планирование деятельности организации. 5  

 Тема 5.1. 

Планирование как 

основа рационального 

функционирования 

организации. 

Содержание учебного материала 2 1 

Сущность и принципы планирования. Виды планирования. Методы планирования. 

Стратегическое планирование. Методы  планирования на предприятии. Основные 

принципы планирования. Бизнес-план предприятия. 

Тема 5.2.  
Внешнеэкономическая 

деятельность 

организации 

Содержание учебного материала 2  

Внешнеэкономическая деятельность организации. Факторы влияющие на развитие 

внешнеэкономической деятельности предприятия. Риски во  внешнеэкономической 

деятельности предприятия. 

 1 

Самостоятельная работа обучающихся Подготовка сообщения по теме 

«Документационное сопровождение внешнеторговой сделки (по видам)». 

 

1 3 

Итого 98  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Кабинет № 412 экономики и менеджмента для проведения лекционных и 

практических занятий, семинаров, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

групповых и индивидуальных консультаций, самостоятельной учебной работы 

обучающихся. 

Перечень основного оборудования: ноутбук с подключением к сети Интернет, 

учебная доска, учебные столы, стулья. 

Учебно-наглядные пособия: демонстрационные материалы для проведения 

лекционных и практических занятий. 

Перечень лицензионного программного обеспечения: антивирусная защита Avast, 

Windows, Microsoft Office. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной 

литературы 

Основная литература 

1. Клочкова, Е. Н. Экономика организации: учебник для СПО / Е.Н. Клочкова, 

В.И. Кузнецов, Т.Е. Платонова; под редакцией Е.Н. Клочковой. - М.: Юрайт, 

2022.-447 с. 

Дополнительная литература 

2. Воробьева, И.П. Экономика и организация производства: уч. пособие для СПО / 

И.П. Воробьева, О.С. Селевич. - М.: Юрайт, 2019. -191 с. 

3. Дорман, В.Н. Экономика организации. Ресурсы коммерческой организации: уч. 

пособие для СПО / В.Н. Дорман ; под научной редакцией Н.Р. Кельчевской. -М.: 

Юрайт, 2019. - 134 с. 

4. Корнеева, И.В. Экономика организации. Практикум: уч. пособие для СПО / 

И.В. Корнеева, Г.Н. Русакова. -М.: Юрайт, 2019. - 123 с. 

5. Мокий М.С., Азоева О.В., Ивановский В.С. Экономика фирмы: уч. и 

практикум / Под ред. проф. М.С. Мокия -2-е изд,- М.: Юрайт, 2016,- 334с. 

6. Основы экономики организации: учебник и практикум для СПО / Л.А. Чаадаева 

[и др.]; под редакцией Л.А. Чаадаевой, А.В. Шарковой. — 2-е изд., перераб. и доп. - 

М.: Юрайт, 2019. — 361 с. 

7. Экономика организации: уч. и практикум для СПО / А.В. Колышкин [и др.]; под 

редакцией А.В. Колышкина, С.А. Смирнова. - М.: Юрайт, 2019. - 498 с. 

8. Экономика предприятия. Практикум: уч. пособие для СПО / С.П. Кирильчук [и 

др.]; под общей редакцией С. П. Кирильчук. - М.: Юрайт, 2019. -517 с. 



  

4. КОНТРОЛЬ И ОТТЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе 

проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Умения:  

- рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности организации; пользоваться нужной экономической 

информацией; 

систематический опрос, практические 

занятия 

Знания:  

- особенности организационно-правовых форм организаций; значение 

ресурсов, механизм их использования; механизмы ценообразования, 

оплаты труда; 

устный опрос 

- основные понятия методов планирования объёмов выпуска товаров, 

запасов сырья, материалов; экономического анализа эффективности 

использования активов, прибыли организации; 

письменный опрос 

методику расчетов основных технико-экономических показателей 

деятельности 
оценка выполнения практических 

работ, оценка выполнения 

индивидуальных заданий 
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