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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.02 Основы экономики и менеджмента 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы   

Учебная дисциплина «Основы экономики и менеджмента» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям).  

Учебная дисциплина «Основы экономики и менеджмента» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности по специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям).  Особое значение дисциплина имеет при формировании и 

развитии ОК 1 - ОК 11, ПК 1.4, ПК 4.1, ПК 4.2,ПК 4.3, ПК 4.4 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ПК 1.4, ПК 4.1, ПК 

4.2,ПК 4.3, ПК 4.4 

ОК 1, ОК 2, 

ОК3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 8,ОК 9, 

ОК 10, ОК 11 

 

находить и использовать 

современную информацию 

для технико-

экономического 

обоснования деятельности 

организации 

принципы обеспечения 

устойчивости объектов экономики; 

основы макро- и микроэкономики 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 56 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 56 

в том числе:  

лабораторные работы  

практические занятия 32 

контрольные работы  

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  

в том числе:  

самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) 

(если предусмотрено) 

 

внеаудиторная самостоятельная работа  

Итоговая аттестация в форме (указать) экзамен 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Основы экономики и менеджмента 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 
Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

  56  

Раздел 1. Экономика народных художественных промыслов 30  

Тема 1.1. 

Главные вопросы 

экономики. 

Организация  

Содержание дисциплины и её задачи. Значение дисциплины для подготовки специалистов в 

условиях различных форм собственности.  Сущность организации, место в системе кругооборота 

экономических потоков. Организационно-правовые формы предприятия. Организационная структура 

предприятия. Производственный процесс и основные принципы его организации. 

2 

ПК 1.4, ПК 

4.1, ПК 4.2,ПК 

4.3, ПК 4.4 

ОК 1, ОК 2, 

ОК3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 

8,ОК 9, 

ОК 10, ОК 11 

 

Практические занятия 

Построение организационной структуры предприятия 
2 

Тема 1.2. 
Имущество и 

капитал 

предприятия 

Основные средства организации: понятия основных фондов, их классификация и структура, износ 

основных фондов, оценка, амортизация. 

Оборотные средства организации: сущность оборотных средств, кругооборот оборотных средств, 

состав и их классификация, определение потребности в оборотных средствах. 

2 

ПК 1.4, ПК 

4.1, ПК 4.2,ПК 

4.3, ПК 4.4 

ОК 1, ОК 2, 

ОК3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 

8,ОК 9, 

ОК 10, ОК 11 

 

Практические занятия 

Расчёт показателей состояния и движения основных средств, эффективности использования 

оборотных средств. 

4 

Тема 1.3. 

Трудовые ресурсы 

и организация 

оплаты труда 

Кадры и производительность труда. Производительность труда: выработка и трудоемкость. Виды 

заработной платы. 
2 

ПК 1.4, ПК 

4.1, ПК 4.2,ПК 

4.3, ПК 4.4 

ОК 1, ОК 2, 

ОК3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 

8,ОК 9, 

ОК 10, ОК 11 

 

Практическое занятие 

Расчёт показателей выработки и трудоёмкости продукции. 

Расчет всех видов сдельной заработной платы по исходным данным 

4 

Тема 1.4. 

Себестоимость 

продукции 

Издержки производства и реализация продукции. Классификация производственных затрат. Понятие 

себестоимости. Смета затрат. Калькуляция себестоимости. 
2 

ПК 1.4, ПК 

4.1, ПК 4.2,ПК 

4.3, ПК 4.4 

ОК 1, ОК 2, 

ОК3, ОК 4, 

Практические занятия 

Расчёт себестоимости изделия 
2 



ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 

8,ОК 9, 

ОК 10, ОК 11 

 

Тема 1.5. 

Цена и 

ценообразование 

Специфика стратегии ценообразования в сфере народных художественных промыслов. 

Экономическое содержание и функции цен; механизм и стратегия ценообразования; виды цен и их 

структура. 

2 

ПК 1.4, ПК 

4.1, ПК 4.2,ПК 

4.3, ПК 4.4 

ОК 1, ОК 2, 

ОК3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 

8,ОК 9, 

ОК 10, ОК 11 

 

Практические занятия 

Расчет цены изделия 
2 

Тема 1.6. 

Доход, прибыль, 

рентабельность 

Доходы и прибыль предприятия, их сущность. Формирование факторов роста прибыли. Пути 

увеличения прибыли. Распределение и использование прибыли. Показатели рентабельности: 

продукции, продаж, активов, собственного имущества. 

2 

ПК 1.4, ПК 

4.1, ПК 4.2,ПК 

4.3, ПК 4.4 

ОК 1, ОК 2, 

ОК3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 

8,ОК 9, 

ОК 10, ОК 11 

 

Практические занятия 

Расчёт основных технико-экономических показателей организации 
4 

Раздел 2. Менеджмент в народных художественных промыслах 26  

Тема 2.1. 
Исторические 

этапы и формы 

развития 

менеджмента 

Зарождение и становление науки менеджмента. Формирование научных школ: научное управление; 

классическая школа; школа человеческих отношений; поведенческие науки; системный подход; школа 

принятия решений и становления. 

2 

ПК 1.4, ПК 

4.1, ПК 4.2,ПК 

4.3, ПК 4.4 

ОК 1, ОК 2, 

ОК3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 

8,ОК 9, 

ОК 10, ОК 11 

 

Практические занятия 

Определение этапов эволюции менеджмента Составление карты отличий научных школ менеджмента 
2 

Тема 2.2. 

Цели и функции 

менеджмента 

Менеджмент и его цели. Роль менеджмента в предпринимательстве. Функции менеджмента. Методы 

принятия решений. Стратегический менеджмент. Его особенности. 
2 

ПК 1.4, ПК 

4.1, ПК 4.2,ПК 

4.3, ПК 4.4 

ОК 1, ОК 2, 

ОК3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 

8,ОК 9, 

ОК 10, ОК 11 

 

Практические занятия 

Определение и обсуждение основных функций менеджмент 
2 

Тема 2.3. Понятие инновационного менеджмента. Особенности инновационного менеджмента, их 2 ПК 1.4, ПК 



Инновационный 

менеджмент 

характеристика. Государственная поддержка проекта (понятия, основные этапы, реализация. В 

процессе определяется деятельность, направленная на получение конечного результата (программы, 

проекта, плана). Наибольший результат обеспечивают программы возрождения традиций народной 

духовной и материальной культуры различных регионов страны. Выбор альтернативы. 

4.1, ПК 4.2,ПК 

4.3, ПК 4.4 

ОК 1, ОК 2, 

ОК3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 

8,ОК 9, 

ОК 10, ОК 11 

 

Практические занятия 

Обсуждение особенностей инновационного менеджмента в народных художественных промыслах 
2 

Тема 2.4. 

Делегирование 

полномочий 

Делегирование и его преимущества. Типичные ошибки при делегировании. Техника делегирования. 

Виды работ, которые можно и нельзя делегировать. 
2 

ПК 1.4, ПК 

4.1, ПК 4.2,ПК 

4.3, ПК 4.4 

ОК 1, ОК 2, 

ОК3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 

8,ОК 9, 

ОК 10, ОК 11 

 

Практические занятия 

Решение ситуационных задач на тему: «Делегирование полномочий» 
2 

Тема 2.5. 

Мотивация 

сотрудников 

Определение мотивации, основные категории мотивации. Содержательные теории мотивации. 

Процессуальные теории мотивации: теория ожидания, теория справедливости. 
2 

ПК 1.4, ПК 

4.1, ПК 4.2,ПК 

4.3, ПК 4.4 

ОК 1, ОК 2, 

ОК3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 

8,ОК 9, 

ОК 10, ОК 11 

 

Практические занятия 

Решение ситуационных задач на тему: «Мотивация сотрудников в организации». 
2 

Тема 2.6. 

Управленческие 

решения 

Сущность и виды управленческих решений. Требования, предъявляемые к управленческим решениям. 

Методы обоснования и оптимизации управленческих решений. 
2 

ПК 1.4, ПК 

4.1, ПК 4.2,ПК 

4.3, ПК 4.4 

ОК 1, ОК 2, 

ОК3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 

8,ОК 9, 

ОК 10, ОК 11 

 

Практические занятия 

Понятие и классификация стилей управления. Выбор стиля управления. 
4 

 экзамен   

 

 

 

 

 

 
 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение  

Учебная аудитория № 426, кабинет экономики и менеджмента для проведения 

лекционных и практических занятий, семинаров, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, групповых и индивидуальных консультаций, самостоятельной учебной работы 

обучающихся. 

Перечень основного оборудования: персональный компьютер с подключением к сети 

Интернет, учебная доска, учебные столы, стулья. 

Учебно-наглядные пособия: демонстрационные материалы для проведения 

лекционных и практических занятий. 

Перечень программного обеспечения: Dr.Web, Windows, Microsoft Office. 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 

 

Основные источники: 

 

1. Клочкова, Е. Н. Экономика организации: учебник для СПО / Е.Н. Клочкова, В.И. 

Кузнецов, Т.Е. Платонова; под редакцией Е.Н. Клочковой. – М.: Юрайт, 2017. – 447 с.  

2. Соколова С.В. Основы экономики: учеб. пособие для нач. проф. Образования. М.: 

Издательский центр «Академия», 2017 

3. Чечевицына Л.Н. Практикум по экономике предприятия. Ростов / Д:Феникс, 2018 

4. Дейнека А.В. Управление персоналом организации [Электронный ресурс] : учебник 

для бакалавров / А.В. Дейнека. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, 

2015. — 288 c. — 978-5-394-02375-0. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52294.html 

5. Панцуркина Т.К. Основы менеджмента [Электронный ресурс]: учебное пособие для 

СПО/ Панцуркина Т.К.— Электрон. текстовые данные.— Саратов, Москва: 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020.— 133 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/96023.html.— ЭБС «IPRbooks» 

6. Управление персоналом [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов 

вузов, обучающихся по специальностям «Менеджмент организации» и «Управление 

персоналом» / П.Э. Шлендер [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М. : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 319 c. — 5-238-00909-7. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71073.html 

7. Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. Экономика организации. Учебное 

пособие, 4-ое издание. М.: Кнорус, 2017 

8. Чуев И.Н., Чуев Л.Н. Экономика предприятий. Учебник, 6-ое изд., перераб. и дополн. 

М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°» 

9. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятий. Учебник. М.: Инфра – М, 

2017 

 

Дополнительные источники: 

 

1. Голубева Т.М. Основы предпринимательской деятельности. Рек-но УМС для СПО. 

Уч. пособие. М.: Форум, 2014 

2. Гукова О.Н., Петрова А.М. Предпринимательство в сфере сервиса: учебное 

пособие/О.Н. Гукова, А.М. Петрова. – М.: ФОРУМ, 2014. – 176с. 

3. Кузнецова И.В. Документационное обеспечение управления персоналом 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / И.В. Кузнецова, Г.А. Хачатрян. — 

http://www.iprbookshop.ru/71073.html


Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2014. — 220 c. — 

978-5-394-02325-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/15713.html 

4. Решетникова К.В. Конфликты в системе управления [Электронный ресурс] : учебное 

пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Менеджмент 

организаций», «Государственное и муниципальное управление», «Управление 

персоналом» / К.В. Решетникова. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-

ДАНА, 2013. — 175 c. — 978-5-238-02393-9. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/20965.html 

5. Юкаева В.С. Менеджмент. Краткий курс [Электронный ресурс] : учебное пособие / 

В.С. Юкаева. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2014. — 104 c. — 

978-5-394-00632-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/4448.html 

6. 1. Воробьева, И.П. Экономика и организация производства: уч. пособие для СПО / 

И.П. Воробьева, О.С. Селевич. – М.: Юрайт, 2019. – 191 с.  

7. 2. Дорман, В.Н. Экономика организации. Ресурсы коммерческой организации: уч. 

пособие для СПО / В.Н. Дорман; под научной редакцией Н.Р. Кельчевской. – М.: 

Юрайт, 2019. – 134 с.  

8. 3. Корнеева, И.В. Экономика организации. Практикум: уч. пособие для СПО / И.В. 

Корнеева, Г.Н. Русакова. – М.: Юрайт, 2019. – 123 с.  

9. 4. Мокий М.С., Азоева О.В., Ивановский В.С. Экономика фирмы: уч. и практикум / 

Под ред. проф. М.С. Мокия – 2-е изд. – М.: Юрайт, 2016. – 334с.  

10. 5. Основы экономики организации: учебник и практикум для СПО / Л.А. Чалдаева [и 

др.]; под редакцией Л.А. Чалдаевой, А.В. Шарковой. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: 

Юрайт, 2019. – 361 с. 

11. 6. Экономика организации: уч. и практикум для СПО / А.В. Колышкин [и др.]; под 

редакцией А.В. Колышкина, С.А. Смирнова. – М.: Юрайт, 2019. – 498 с.  

12. 7. Экономика предприятия. Практикум: уч. пособие для СПО / С.П. Кирильчук [и др.]; 

под общей редакцией С. П. Кирильчук. – М.: Юрайт, 2019. – 517 с.  

 

 

Интернет ресурсы: 

 

1. https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/64561/1/978-5-8295-0563-9_2018.pdf 

2. http://dgunh.ru/content/files/e54854226.pdf 

3. http://ratt31.ru/images/doc/metod/8/8_11.pdf 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

Результаты 

обучения 

Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

принципы 

обеспечения 

устойчивости 

объектов экономики; 

основы макро- и 

микроэкономики 

 

Характеристики 

демонстрируемых знаний, 

которые могут быть 

проверены: 

обучающийся выполняет 

расчёт технико-

экономических показателей 

дизайнерского проекта;  

использует информацию в 

практической деятельности о 

системе управления 

Компьютерное тестирование на 

знание терминологии по теме 

Тестирование 

Контрольная работа  

Защита реферата 

Семинар 

Защита курсовой работы (проекта) 

Выполнение проекта; 

Наблюдение за выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

http://www.iprbookshop.ru/4448.html
https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/64561/1/978-5-8295-0563-9_2018.pdf
http://dgunh.ru/content/files/e54854226.pdf
http://ratt31.ru/images/doc/metod/8/8_11.pdf


трудовыми ресурсами в 

организации 

 

Оценка выполнения практического 

задания(работы) 

Подготовка и выступление с 

докладом, сообщением, 

презентацией 

Решение ситуационной задачи 

Перечень умений, 

осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

находить и 

использовать 

современную 

информацию для 

технико-

экономического 

обоснования 

деятельности 

организации 

 

Характеристики 

демонстрируемых умений: 

обучающийся выполняет 

расчеты основных технико-

экономических показателей 

проектирования; 

принимает самостоятельные 

решения по вопросам 

совершенствования 

организации управленческой 

работы в коллективе 

Оценка результатов выполнения 

практических работ 

Экспертное наблюдение за ходом 

выполнения практических работ 

 


